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Профессиограмма учителя 

иностранного языка 

 

идеальная модель личности и деятельности такого 

специалиста, содержит характеристику основных 

функций учителя ИЯ, его личностных качеств, 

профессионально-методических умений, которые 

обеспечивают реализацию заданных функций 

 



«Планирование профессиональной 

деятельности» 

Цель курса - овладение начальными знаниями, 

умениями и навыками, позволяющими 

будущему выпускнику определять и 

реализовывать приоритеты собственной 

профессиональной деятельности и способы 

ее совершенствования, разрабатывать 

траекторию саморазвития 







Рабочая программа дисциплины  



Тема 1 

Основные требования к 

профессиональной деятельности 

специалиста в области иноязычного 

образования  



Тема 2 

Учитель как личность. Психологический 

портрет учителя иностранного языка  



Тема 3 

Учитель как организатор. Менеджмент 

и самоменеджмент учителя 

иностранного языка  



Тема 4 

Учитель как коллега. Особенности и 

иерархия педагогического коллектива 



Тема 5 

Особенности поиска работы и 

процедура трудоустройства в 

образовательные учреждения  



Тема 6 
Повышение квалификации учителя 

иностранного языка в образовательных 

учреждениях и в цифровой среде  



Тема 7 

Результаты профессиональной 

деятельности учителя иностранного 

языка 



Практические задания 



Проанализируйте личность известного 

вам учителя иностранного языка или 

учителя из одного из художественных 

фильмов (например, Dead Poets 

Society), выявите положительные и 

отрицательные характеристики. Как 

эти характеристики повлияли на 

образовательный процесс и 

микроклимат в классе? 



2. Вспомните сложности, которые один из Ваших 

воспитателей и учителей испытывал в общении с группой 

детей (на практике, в детском лагере и т.д.). 

Проанализируйте причины возникновения этих 

сложностей. 

3. Заведите органайзер / дневник, который мог бы помочь 

Вам развивать навыки самоменеджмента. На что Вы 

будете обращать внимание при ведении этого дневника? 

4. Какие сложности может испытывать молодой учитель в 

общении с коллегами? В социальных сетях пообщайтесь 

с бывшими выпускниками факультета и расспросите их 

об особенностях общения внутри педагогического 

коллектива. На что что следует обратить внимание при 

выстраивании общения со старшими коллегами? 



5. Составьте резюме и сопроводительное письмо для 

потенциального работодателя.  

6. Разыграйте собеседование в одном из образовательных 

учреждений. Проанализируйте свои ошибки. (слайд с 

вопросами) 

7. Изучите сайты, предоставляющие возможность 

прохождения онлайн курса. Какие из предлагаемых курсов 

Вы бы хотели пройти? Как они могут помочь Вам сделать 

ваше портфолио более привлекательным для 

работодателя? 

8. Проанализируйте один из сайтов учителей иностранного 

языка и поясните, насколько он информативен и отражает 

все требования к учителю иностранного языка.  

9. Начините составлять свое личное портфолио. Какие 

элементы портфолио пока отсутствуют?  Продумайте, что 

Вы могли бы сделать, чтобы улучшить свое портфолио? 



Ролевые игры 







Спасибо за внимание! 


