
Условия эффективного функционирования 
ЭИОС ДПО в образовательной организации



Тенденции

• Открытость

• Избыточность 

• Мультиконтентность



Закрытые 

• Курсы для обучающихся в данной конкретной образовательной 
организации 



Открытые 

• отсутствие любых ограничений при освоении программы 
персонализированного обучения ДПО



Избыточность

• большое разнообразие для создания ситуации выбора



Мультиконтентность

• Отказ от доминирующего типа учебного контента



Направления цифровизации в 
персонализации



Умная

создается и постоянно корректируется учебное 
«продвижение» обучающегося с учетом его 
образовательных достижений и психологических 
особенностей;

в таких системах используются методы анализа 
больших данных в сфере образования



LXP-системы (Learning Experience Platform)

• Интерфейс, подобном Netflix, с рекомендациями

• Любой контент, включая статьи, подкасты, блоги, микрообучение

• Социальны и включают в себя социальные профили

• Индивидуальный образовательный маршрут или учебные треки

• Форма оценки (значки или сертификаты)

• Поддерживают публикацию собственного контента

• Содержат мобильное приложение



LinkedIn Learning



Workday Learning



Salesforce MyTrailhead



Активная

сама система на основе результатов тестов и данных об 
уже изученных студентом дисциплинах определяет 
«траекторию» его дальнейшего обучения



Moodle Google Classroom



Пассивная

активная роль принадлежит обучающемуся, который 
сам планирует своё обучение



Kiddom.co

• Google Classroom для персонализации

• Мобильное приложение

• В центре – индивидуальный учебный план

• Лента совместной работы





Seesaw

• Цифровой портфолио

• Скиллсет - наборы навыков, которые человек 
должен изучить, чтобы освоить определенную 
область





Eduflow

• Вовлеченность через взаимооценивание

• Индивидуальный и групповой режимы

• Нет мобильного приложения



Условия

• придание соответствующего статуса проблеме проектирования 
ЭИОС ДПО (нормативно-правовое, информационное, 
программно-методическое, ресурсное, финансовое обеспечение)

• обеспечение компетентности учителя, преподавателя в 
названной области (мотивационные, психолого-педагогические 
условия, кадровое обеспечение)

• обеспечение взаимосвязи и преемственности базовой и 
дополнительной деятельности с учетом образовательных 
потребностей и интересов обучающихся (организационные, 
мотивационные, психолого-педагогические условия)
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