
Повышение квалификации 
(ПК) учителя

плановые ПК

(1 раз в три года)

по инициативе 
учителя с целью 
удовлетворения 

индивидуальных 
запросов

в логике индивидуальных 
образовательных маршрутов, 

направленных на  
профессиональное 

саморазвитие за счет 
формального, неформального 
и информального образования

Вырастает роль технологий, основанных на активности обучающихся, интерактивной 
коммуникации, командной работе, группой и индивидуальной рефлексии

цифровые 

технологии

проектная 

технология

решение 

кейсов 

игровые технологии 

обучения

групповые 

дискуссии



Новые форматы, модели и технологии повышения 
квалификации учителя



Новые форматы и модели повышения квалификации учителя

Обучение 
школьных 

команд

-решение 

актуальных для 
конкретной школы 
задач, проблем

Сетевые программы

-изучение передовой 

практики;

-стажировки в лучших 

школах;

-использование 

современного 

оборудования

Коучинг
-консалтинговая 
помощь в решении 
проблем

Проектное обучение

-практический результат в 

форме проекта;

-обучение проектных команд

Action Learning

Обучение действием
-интерактивная стажировка;

-разработка педагогического 
инструментария (программ, 
планов, сценариев и т.д.)

Педагогический
STEM – парк 
-подготовка к работе на современном оборудовании

Персонализированная 

модель ПК

STEM



Новые технологии повышения квалификации учителя

Персонализированная 

модель ПК

Технологии искусственного интеллекта

Технологии виртуальной, дополненной и смешанной реальности

Технологии больших данных (BigData)

Технология блокчейна

Технология формирующей аналитики

Технология цифровой коммуникации

Технология адаптивного обучения

Смешанное обучение

Дистанционно-образовательные технологии

Горизонтальное обучение по системе P2P и др.


