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Система ДПО в университете призвана решить 
следующий комплекс задач по развитию непрерывного 
образования:  

-увеличение охвата граждан Курской 
области, ежегодно осваивающих 
программы непрерывного 
образования в университете,  
до 6 350 человек к 2025 году 

2025 г. 

6 350  
чел.  



Система ДПО в университете призвана решить 
следующий комплекс задач по развитию непрерывного 
образования:  

-активизации деятельности 
коллектива университета в рамках 
федерального проекта «Новые 
возможности для каждого» 
посредством реализации механизмов 
выявления перспективных 
дополнительных профессиональных 
программ  



Система ДПО в университете призвана решить 
следующий комплекс задач по развитию непрерывного 
образования:  

-обеспечение доступности и вариативности программ 
обучения, востребованных региональным 
образовательным рынком, соответствующих базовым 
потребностям реального сектора экономики и 
индивидуальным запросам различных целевых 
аудиторий обучающихся (работающих граждан, в том 
числе граждан пенсионного и предпенсионного 
возраста, инвалидов, трудовых мигрантов, 
осуществляющих свою деятельность на территории 
Курской области) 
 



Система ДПО в университете призвана решить 
следующий комплекс задач по развитию непрерывного 
образования:  

- публикация в открытом доступе на сайте университета 
всех учебных материалов образовательных программ 
ДПО, а также формирование готовности к их 
размещению на интеграционной платформе 
непрерывного образования  
 

kursksu.ru 



Система ДПО в университете призвана решить 
следующий комплекс задач по развитию непрерывного 
образования:  

2025 г. 

6 300  
чел.  

- увеличение количество лиц, обученных по 
дополнительным профессиональным 
программам с применением электронного 
обучения или дистанционных 
образовательных технологий, в том числе с 
применением исключительно дистанционных 
образовательных технологий, до 6300 чел. к 
2025 году 
 



Система ДПО в университете призвана решить 
следующий комплекс задач по развитию непрерывного 
образования:  

- увеличение доли научно-
педагогических работников 
университета, принявших участие в 
реализации программ ДПО, в общей 
численности научно-педагогических 
работников университета,  
до 65% к 2025 году 
 



Система ДПО в университете призвана решить 
следующий комплекс задач по развитию непрерывного 
образования:  

- увеличение числа граждан, 
охваченных информационной 
кампанией по популяризации 
дополнительных образовательных 
программ и программ 
профессионального обучения,  
до 63 000 человек к 2025 году 

2025 г. 

63 000  
чел.  



Система ДПО в университете призвана решить 
следующий комплекс задач по развитию непрерывного 
образования:  

- увеличение доли специалистов из числа 
руководителей и работников организаций, 
деятельность которых связана с 
направленностью (профилем) реализуемых 
программ, в общем количестве научно-
педагогических работников, реализующих 
дополнительные профессиональные 
программы и основные программы 
профессионального обучения в 
университете до 45 % к 2025 году 



Система ДПО в университете призвана решить 
следующий комплекс задач по развитию непрерывного 
образования:  

- реализация комплекса мер по 
профессионально-общественной 
аккредитации 10% программ ДПО 
(к 2025 году) в общем числе 
реализуемых дополнительных 
профессиональных программ и 
основных программ 
профессионального обучения 



Система ДПО в университете призвана решить 
следующий комплекс задач по развитию непрерывного 
образования:  

- разработка и внедрение научно-методических механизмов, 
обеспечивающих цифровизацию персонализированной 
организации образовательного процесса в системе ДПО 



Система ДПО в университете призвана решить 
следующий комплекс задач по развитию непрерывного 
образования:  

- обеспечение взаимодействия с органами 
исполнительной власти Курской области, 
органами местного самоуправления, центрами 
занятости населения, организациями-
работодателями, профессиональными 
сообществами, вузами и учреждениями ДПО в 
целях формирования краткосрочного и 
среднесрочного прогноза на содержание 
программ непрерывного образования 
работающих граждан и другие работы, 
предусмотренные федеральным проектом 
«Новые возможности для каждого» и другие 
задачи. 


